INNOVITAS
Kutatas-fejlesztési Tanacsado Kozpont
Kozhasznu Alapitvany

KOZHASZNUSAGI JELENTES

2007.

Kkuratorium elnoke



I. Szamviteli beszamolo
A beszamolot konyvvizsgald nem ellendrizte.
1. 2007. évi mérleg
ESZKOZOK (aktivak) adatok ezer -ban
Sor A té , El6z6 | El6z6 év(ek) , i
. étel megnevezése , . 2. | Targyév
szam év modositasai
a b c d e
1 A. | Befektett eszk6zok 791
2 I. |IMMATERIALIS JAVAK
3 Il. | TARGYI ESZKOZOK 791
4 ll. | BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKOZOK
5 B. | Forgé eszk6zok 8981
6 |. | KESZLETEK
7 II. | KOVETELESEK 2460
8 . | ERTEKPAPIROK
9 | IV. |PENZESZKOZOK 6521
10 C. | Aktiv id6beli elhatarolasok
11 |Eszk6zok o0sszesen 9772
FORRASOK (passzivak)
12 D. | Sajat toke 6112
13 I. |JEGYZETT TOKE 500
14 | Il. | TOKEVALTOZAS EREDMENYE
15 . | LEKOTOTT TARTALEK
16 | IV. | ERTEKELESI TARTALEK
17 V. | TARGYEVI KOZHASZNU TEVEKENYSEG EREDM. 5612
18 E. | Céltartalékok
19 | F. | Kotelezettségek 3660
20 | I. |HATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK
21 II. |HOSSZU LEJARATRA KAPOTT KOLCSONOK
22 . | ROVID LEJARATU KTELEZETTSEGEK 3660
23 G. | Passziv idébeli elhatarolasok
24 |Forrasok osszesen 9772




2. 2007. eredmény kimutatas

(adatok EFt-ban)

A.

oSaw

~mmom

Osszes kdzhaszni tevékenység bevétele
1. K6zhasznt célu miikodésre kapott tamogatas
a. alapitoktol
b. kozponti koltségvetésbOl(SZIA 1%)
c: helyi 6nkorményzattol
d. egyéb (Munkaiigyi K&zpont)
2. Palyazati aton elnyert timogatas
Ko6zhasznu tevékenységbok szarmazo
" bevétel
4. Tagdijbol szarmazo bevétel
5. Egyéb bevétel
Vallalkozasi tevékenység bevétele
Osszes bevétel (A+B)
Ko6zhasznu tevékenység raforditasai
Anyagjellegii raforditasok
Személyi jellegii raforditasok
Ertékcsokkenési leiras
Egyéb raforditasok
Pénziigyi miiveletek raforditasai
Rendkiviili raforditasok
Villalkozasi tevékenység raforditasai
Anyagjellegii raforditasok
Személyi jellegii raforditasok
Ertékcsokkenési leiras
Egyéb raforditasok
Pénziigyi miveletek raforditasai
Rendkiviili raforditasok
Osszes raforditas (D+E)
ADOZAS ELOTTI EREDMENY (B-E)
Adofizetési kotelezettség
Targyévi vallalkozasi eredmény (G-H)
Targyévi kozhasznll eredmény (A-D)

Bazis év

Targyév
43.164

43.160

46
43.210
37.552
31.960

4.992
596

46
46

37.598
5.612

5.612



Tajékoztato adatok

A. Személyi jellegli raforditasok
1. Bérkoltség
ebbdl: — megbizasi dijak

2. Személyi jellegli egyéb kifizetések
3. Bérjarulékok

B. A Szervezet altal nyujtott tAmogatasok

II.  Bevételek és koltségek alakulasa

(adatok EFt-ban)
Bazis év = Targyév
4.992

1.652

2.790
550

1. Bevételek

S?r Bevétel forrasa Bevefel targyevi
szam osszege
L Az fllapltordokume,ntun.lban meghatarozott 43.160.000

tevékenységek bevételei

2. Egyéb bevételek 2.810
3. Kamat bevételek 1.699
4.  |Osszesen 43.164.509




2. Koltségek

Adatok: forintban

Koltségek raforditasok Osszeg
Személyi jellegii koltségek 4.992.313
Munkabérek 1.652.130
Munkabérek kozterhei 550.002
Személyi jellegii egyéb kifizetések 2.790.181
Anyag koltség 1.373.243
[rodaszer 1.082.736
Egy éven beliil elhaszn. anyagi eszk. 55.487
Egyeb anyagok 235.020
Igénybevett szolgaltatasok 30.587.628
Bérleti dijak 699.857
Hirdetés, reklam 181.000
Oktatas tovabbképzés 1.095.020
Kikiildetés 44.210
Szakmai szolgadltatasok igénybevétele 24.526.667
Posta koltség 288.197
Szakkonyv, folydirat 94.307
Hatosagi dijak 23.000
Szolgaltatasok 3.203.860
Karbantartasi koltség 299.660
Bankkéltség 131.850
Ertékesokkenés 595.629
Koltségek Osszesen 37.548.813
Raforditasok 3.548
Osszesen 37.552.361




III. Vagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatas

Megnevezés El6z6 év Targyév Viltozas
Ezer Ft Ezer Ft Ezer Ft-ban

Jegyzett toke 500 500

Toékevaltozas

Lekotott tart

Ertékelési tart.

Eredmény 5612 5612

Sajat toke 500 6112 5612

IV. 2007 évben az Alapitvany semmilyen tAmogatasban nem részesiilt.

V.  Kozhasznu szervezet vezet6 tisztségviseldinek nyujtott juttatasok
értéke, illetve dsszege

A vezet6 tisztségviselOk 2007. évben semmilyen juttatdsban nem részesiiltek.
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2007. EVI

SZAKMAI BESZAMOLO

Az INNOVITAS Alapitvany a 2007 évi miikddését tekintve teljes mértékben a
maga elé tlzott céloknak megfeleléen jart el. A tudoméanyos tevékenység és
kutatas tette ki 1ényegében az éves munkafeladatok dontd tobbségét, emellett a
nevelés és oktatds, képességfejlesztés, ismeretterjesztés jatszott mé€g emlithetd
szerepet.

F6  irdnyvonalunk, a  cégek  innovacidos  felkésziiltségének  és
versenyképességének javitasa, valamint a kutatds-fejlesztés tamogatasa volt,
amit leginkabb céges partnerekkel torténd egyiittmiikddéseken keresztiil
valositottunk meg. Ezek a partnerkapcsolatok leginkabb alkalmazott kutatasi €s
kisérleti fejlesztési projektek keretében jottek Ilétre, ahol igyekeztink a
partnereink szamara valds fejlodési eredmények Iétrehozasaban segédkezni.
Tobb nagy vallalati partneriink is volt az év folyaman, ezek a kovetkezok:
Avaya Magyarorszag Kft., Yorkshire Fittings Kft., Grundfos Hungaria Kft.,
B.Braun Avitum Hungary Egészségligyi Szolgaltaté Zrt., BDV Hungary
Trading Kft., Caterpillar Magyarorszadg Zrt., DuPont Magyarorszag Kft., ENH
Zrt., Jaszkun Volan Zrt..

A partnereinkkel lefolytatott projektek sokrétiiek voltak, szervezeti innovacid és
kutatds, folyamatinnovacio, fejlesztési stratégidk kidolgozésa, innovativ
megolddsok megtervezése ¢és bevezetés egyarant szerepelt kozottiik.
Elmondhatjuk, hogy partnereink elégedettek voltak a nyujtott szolgéltatasokkal.

Mivel az Alapitvany 2007 elején jott 1étre, szervezetileg még fejlodése elején
tart. Emiatt kapacitds- €s kompetenciahidny egyarant felmeriilt az egyes
projektek esetében. Ilyenkor igyekeztiink a legmegfelelobb szakmai partnereket
bevonni, akik kozremiikodtek a fejlesztési projektek kivitelezésében. Ezek
kivalasztasanal minden esetben a szakmai szempontok jatszottak az elsddleges
szerepet.



Mindent egybevetve az Alapitvany 2007-es éve szakmai szempontbol
sikeresnek tekinthetd, és ha a szervezeti és mikodési tekintetben sikeriil az
elvardsoknak megfelel6 modon fejlédni és alakulni, akkor a mitkodés a 2008-as
¢vben hasonlo iranyvonalak mentén folytatodhat.

Ceél 2008-ra a partnerekkel valo tovabbi egyiittmiikodés és 1) partnerek
felkutatdsa. Tevékenységiink elsddleges iranyvonala az Alapitdé Okiratban
leszogezett céloknak valé megfelelés. Emellett fontos a szervezeti viszonyok
tisztazasa €s a szabalyok szerinti miikodés biztositasa.



